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สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค 2  สถาบันเฉพาะทาง ที่เน้นระดับปริญญาตรี

ก

 

คำนำ

   รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
   คณะ………………….. สถาบันการพลศึกษา  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการนำไป กำหนดแนวทางในการบริหาร การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของ คณะ...................... สถาบันการพลศึกษา ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความ พึงพอใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป 



 	                  (........................................................)
 คณบดีคณะ........................
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร


ในปีการศึกษา 2559  คณะ......................... สถาบันการพลศึกษา ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี โดยมีการจัดการศึกษาในวิทยาเขต จำนวน 17 วิทยาเขต ประกอบด้วย
วิทยาเขตเชียงใหม่  วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตลำปาง วิทยาเขตเพชรบูรณ์ วิทยาเขตอุดรธานี วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตชัยภูมิ  วิทยาเขตกรุงเทพ  วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตอ่างทอง วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตตรัง และวิทยาเขตยะลา มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยเท่ากับ ................. ผลการประเมินมีการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .....  ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ............
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .......... ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ .................
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ... ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ........
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ...... ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ....................
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .... ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ.......
 คณะ.....................สถาบันการพลศึกษา ได้ทำการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน คือ
1) 











ส่วนที่ 2 ส่วนนำ


1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
ชื่อคณะ		 :	คณะ.......................................
	สถานศึกษา	 :	สถาบันการพลศึกษา (Institute Of  Physical Education)
	ต้นสังกัด	 :		สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
	ก่อตั้งเมื่อ	 :	วันที่ 5 กุมภาพันธ์   2548
	ที่อยู่		 :	คณะ.......................... สถาบันการพลศึกษา  
ตำบลหนองไม้แดง  อำเภอเมืองชลบุรี
จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ 20000
	หมายเลขโทรศัพท์ :	…………………………………. 
	หมายเลขโทรสาร	  :	…………………………………. 
	สีประจำคณะ       :	………….
	เว็บไซต์		  :	ipe.ac.th
ประวัติและความเป็นมา
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	ปรัชญา
...........................................................................
	วิสัยทัศน์
..........................................................................................................................................
	พันธกิจ




3. โครงสร้างองค์กร 


ตาม...ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙







4. โครงสร้างการบริหาร


แล้วแต่คณะดำเนินการแต่ต้องสอดคล้องกับโครงการองค์กร













5. รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน)
     5.1 รายชื่อผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2559 (ปีที่ที่รับประเมิน)
	ปีการศึกษา 2560 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งการบริหารงาน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งการบริหารงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	









   5.2 คณะกรรมการประจำคณะ
	ลำดับที่
	ปีการศึกษา 2559 (ปีที่ที่รับประเมิน)
	ปีการศึกษา 2560 (ปัจจุบัน)

	
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งการบริหารงาน
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งการบริหารงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	










6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2559

	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อปริญญา
	วิชาเอก
	จำนวนหน่วยกิต
ที่เรียนตลอดหลักสูตร
	รูปแบบการจัดการศึกษา

	1
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
Bachelor of Education Program in Physical Education

	ชื่อเต็ม (ไทย)  
        : ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา)
ชื่อย่อ (ไทย)   :  ศษ.บ. (พลศึกษา)
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)
          :  Bachelor of Education 
          (Physical Education)
ชื่อย่อ (อังกฤษ) 	
         :  B.Ed  (Physical Education)


	พลศึกษา
	ไม่น้อยกว่า 170 หน่วยกิต

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี
















7. จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559
	  หลักสูตร
ชั้นปี
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	




   รายงาน ณ วันที่ ……………………………………… (ใช้วันเดียวกับที่รายงานใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ซึ่งเป็นวันที่ส่งข้อมูลให้กับกองส่งเสริมวิชาการ  ....  สิงหาคม .....)





8. จำนวนอาจารย์
     8.1 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	รายละเอียด

	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	ทั้งหมด

	
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








		8.2    จำแนกตามจำแนกตามวิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา  
	วิทยฐานะ
	รายละเอียด

	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	ทั้งหมด

	
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม
	เอก
	โท
	ตรี
	รวม

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครูชำนาญการ (คศ.2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





9. บุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา

	วุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)
	รวม

	
	ทั้งหมด
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ตำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	




หมายเหตุ
	นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานพิเศษอื่นที่สังกัดคณะ เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจำในคณะ แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงที่คณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต



10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
10.1 งบประมาณประจำปี 2559 

	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมและพัฒนากีฬา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อองค์ความรู้
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 3 :
การให้บริหารด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	












10.2 งบประมาณประจำปี 2560   รายงานที่ได้รับงบประมาณ
	แผนงาน
ผลผลิต
	งบรายจ่าย

	
	งบบุคลากร
	งบดำเนินงาน
	งบลงทุน
	งบเงินอุดหนุน
	งบรายจ่ายอื่น
	รวม

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1:ผู้สำเร็จการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 2: การให้บริการด้านกีฬา
	
	
	
	
	
	

	แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ผลผลิตที่ 1: ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
	
	
	
	
	
	












10.3 อาคารสถานที่

	ลำดับที่
	ประเภท
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	อาคารเรียน
	
	

	2
	ห้องเรียนปกติ
	
	

	3
	ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา
	
	

	4
	ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตร์
	
	

	5
	ห้องวิทยาศาสตร์
	
	

	6
	โรงฝึกพลศึกษา
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	





11. อัตลักษณ์ 
		“ทักษะดี  มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”
ทักษะดี  	:  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง
มีน้ำใจนักกีฬา 	:  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
พัฒนาสังคม   	:  นักศึกษามีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของ   
   ตนเอง
12. เอกลักษณ์  
………………………………………………………………………………………………………….
13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
15. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา

	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2558
	ผลการดำเนินงานปรับปรุง พัฒนา
ตามข้อเสนอแนะ

	



	

	



	

	



	










ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน

ระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะจำนวน 5 องค์ประกอบ   13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	องค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา

	1. การผลิตบัณฑิต
	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

	
	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ

	
	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ

	2. การวิจัย
	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ

	
	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	
	2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย







	องค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นพิจารณา

	3. การบริการวิชาการ
	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ

	5. การบริหารจัดการ
	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ

	
	5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ





















องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	
:   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	:    ผลลัพธ์

	การเก็บข้อมูล
	:    ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	:    3.01 คะแนน

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน	ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

สูตรการคำนวณ


	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ









ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 1.1-1 ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	
ที่
	
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้

	
หน่วยวัด
	
ผลการดำเนินงาน

	1
	คะแนนประเมินหลักสูตร........................................
	คะแนน
	

	2
	คะแนนประเมินหลักสูตร...........................(ถ้ามีมากกว่า 1 หลักสูตร)
	คะแนน
	

	3
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	คะแนน
	

	4
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
	หลักสูตร
	

	5
	คะแนนการประเมินที่ได้
	คะแนน
	



การคำนวณ
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  =   
	  
	  =  

	

ค่าคะแนนที่ได้  =
	      

          คะแนน


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.01 คะแนน
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1-1-1-CH-EDU
	รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ....................................

	1.1-1-2-CH-EDU
	รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ...........................................



	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	: อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: ร้อยละ 20


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน	
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
กลุ่มสถาบันกลุ่ม  ค 2	
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ:
	1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร
	
	จำนวนอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	x 100
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	
	


	2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้=
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	x 5
	

	
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
	
	






ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 1.2-1 ตารางสรุปผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	จำนวน

	
	
	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	รวม

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
	คน
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาโท
	คน
	
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	คน
	
	
	

	5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	

	6
	คะแนนการประเมินที่ได้
	คะแนน
	


หมายเหตุ : อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ

การคำนวณ
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	        
	x 100
	=   ร้อยละ......

	
	
	


2. ค่าคะแนนที่ได้
	
	x 5
	= .........คะแนน

	40
	
	


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 20
	
	
	





รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	




	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	: อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: ร้อยละ 30

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน	
	โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
          เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2	
		ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
	1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x 100
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	
	




	2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	x 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	



ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 1.3-1 ตารางแสดงผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยวัด
	จำนวนอาจารย์

	
	
	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	รวม

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
	คน
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	คน
	
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	คน
	
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คน
	
	
	

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	คน
	
	
	

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ. 5) 
	คน
	
	
	

	7
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ. 4 ) 
	คน
	
	
	

	8
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ( คศ. 3) 
	คน
	
	
	

	9
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งชำนาญการ ( คศ. 2)
	คน
	
	
	

	10
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งชำนาญการ ( คศ. 1)
	คน
	
	
	

	11
	รวมอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศ+รศ.+ผศ.+คศ.5+คศ.4+คศ.3) 
+++++ =
	คน
	
	
	

	12
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	ร้อยละ
	

	13
	คะแนนการประเมินที่ได้

	คะแนน
	


หมายเหตุ : อาจารย์ประจำคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ

การคำนวณ
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	         
	x 100
	=   ร้อยละ......

	
	
	


2. ค่าคะแนนที่ได้
	
	x 5
	= .........คะแนน

	60
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 30
	
	
	


รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	









	
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	
: จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 คะแนน

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
เป็นคะแนน 5
	ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความแตกต่างมาพิจารณา ดังนี้
 	ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0
	 ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ
 
การคิดคะแนน
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	X 100
	

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	
	





2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนน ดังนี้
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  	คิดเป็น 5 คะแนน
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  	คิดเป็น 0 คะแนน
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้

	คะแนนที่ได้ = 5 – (ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3)
                 4

	



ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 1.4-1 ข้อมูลพื้นฐานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
	คน
	18

	2
	ค่า SCH ระดับปริญญาตรี
	คน
	21854

	3
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี
	หน่วยกิต
	36

	4
	ค่า FTES ระดับปริญญาตรี 
	คน
	607.06

	5
	ค่า SCH ระดับปริญญาโท
	คน
	969

	6
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาโท
	หน่วยกิต
	24

	7
	ค่า FTES ระดับปริญญาโท 
	คน
	40.38

	8
	ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด 
(+(1.8*) =
	คน 
	679.74

	9
	สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
(/)
	คน:คน
	37.76 :1

	10
	ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรบาน
	ร้อยละ
	25.87

	11
	คะแนนประเมินที่ได้
	คะแนน
	0





การคำนวณ
1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (1:8)
	     1) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ             =    ........  
	
	


2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:8)
	 =
	
	...... - 8
	x 100
	 = ร้อยละ .......................................

	
	
	8
	
	



2. คณะศิลปศาสตร์ (1:25)
	  1) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ         = ..........
	
	


2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:25)
	 =
	
	............. - 25
	x 100
	 = ร้อยละ .......................................

	
	
	25
	
	



2. คณะศึกษาศาสตร์ (1:30)
	   1) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ         = 37.76
	
	


2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:30)
	 =
	
	37.76 - 30
	x 100
	 = ร้อยละ 25.87

	
	
	30
	
	




ผลการประเมินตนเอง 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 คะแนน
	ร้อยละ 25.87
	0
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	

	

	

	





	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	: การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
	
	

	2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	5.นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	
	

	6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
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	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	: กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
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	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
   (1) คุณธรรม จริยธรรม
   (2) ความรู้
   (3) ทักษะทางปัญญา
   (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	

	4.  ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
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	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	5.  ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	6.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	






ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	: ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	





	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	3.  จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	4.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ        การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย    ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	6.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	




ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	
	
	






	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	: เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล
	: ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559)

	เป้าหมาย
	: 3 คะแนน

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5

           สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จำแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ทำการเปิดสอน ดังนี้
	1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)
		จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์)
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน

สูตรการคำนวณ
1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
		
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ



	2. แปลงค่าจำนวนเงินที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
	x 5

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	



สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ



หมายเหตุ :
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ










ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 2.2-1 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	1
	เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน
	บาท
	

	2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน
	บาท
	

	3
	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอกสถาบัน (+) = 
	บาท
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
(ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	คน
	

	5
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (/) =
	บาท
	

	6
	คะแนนประเมินที่ได้
	คะแนน
	



การคำนวณ:
1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	=
	
	\
	
	 =.......................................บาท

	
	
	
	
	


2.คะแนนที่ได้
1) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
	=
	
	\
	x 5
	 =.......................................คะแนน

	
	
	50,000
	
	


2) คณะศิลปศาสตร์ และศึกษาศาสตร์
	=
	
	
	x 5
	 =.......................................คะแนน

	
	
	25,000
	
	

	
	
	
	
	




ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 คะแนน
	
	
	



รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	

	

	

	






	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	: ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: ผลลัพธ์

	การเก็บข้อมูล
	: ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559)

	เป้าหมาย
	: 3 คะแนน

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	

	

เกณฑ์การระเมิน
           โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป	
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป	

	



สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	x  100

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	



	2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X 5

	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	2
	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
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	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	3
	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2
	
	

	4
	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	-
	-
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	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	
5
	
1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา         ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	รวม
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ตารางที่ 2.3-2 ข้อมูลผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
	-
	-

	2
	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-
	-

	3
	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-
	-

	4
	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	-
	-

	5
	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	-
	-

	รวม
	-
	-
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ตารางที่ 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	
	

	2
	รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	
	

	3
	รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
	
	+ =

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
 (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	
	

	5
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (*100/)
	

	6
	คะแนนประเมิน
	




การคำนวณ:
1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	=
	
	
	x 100
	 =ร้อยละ.......................................

	
	
	
	
	


2.. คะแนนที่ได้
	=
	
	
	x 5
	 =.......................................คะแนน
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ผลการประเมินตนเอง:
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 คะแนน
	
	
	





รายการเอกสารอ้างอิง
	รหัสเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	

	

	

	


















องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	
: การบริการวิชาการแก่สังคม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ




ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.  จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	





	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม
	
	

	3.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	

	4.  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
	
	

	5.  นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	
	

	6.  คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน

	
	






ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	
	
	

































องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	
: ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ




ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.  กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	2.  จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	



	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	3.   กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	4.   ประเมินความสำเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	5.   นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
6.   เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	7.   กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	
	





ผลการประเมินตนเอง:
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	
	
	





องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	
: การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
(กรณีเกณฑ์แต่ละข้อรับผิดชอบคนละคนให้ใส่ข้อที่ด้านหลังชื่อ)
	E-mail
	หมายเลขโทรศัพท์

	ผู้กำกับติดตาม
	                               
	
	

	ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 7 ข้อ









ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไป สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2560)

	
	



	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	2.  ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2560)
	
	

	
-3.   ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
(รายงานรอบปีการศึกษา 2559)

	
	

	4.  บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
(รายงานรอบปีการศึกษา 2559)
	
	

	5.  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
(รายงานรอบปีการศึกษา 2559)
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	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	6.  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(รายงานรอบปีการศึกษา 2559)
	
	

	7.  ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
(รายงานรอบปีการศึกษา 2559)

	
	





ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	
	
	









	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	: ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	การเก็บข้อมูล
	: ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560)

	เป้าหมาย
	: 3 ข้อ

	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 -4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	2.มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	





	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	

	4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	

	5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	

	6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	




ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	3 ข้อ
	
	
	








ส่วนที่ 4 การสรุปผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน


วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2558
ตารางที่ 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	จำนวนข้อที่ดำเนินการได้
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	3.01 คะแนน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละ 20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	ร้อยละ30
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	3 คะแนน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	3 คะแนน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	3 คะแนน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	3 ข้อ
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	3 ข้อ
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	


-40-

ตารางที่ 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก

	1
	6
	1.2, 1.3,1.4
	1.5,1.6
	1.1
	
	

	2
	3
	2.2
	2.1
	2.3
	
	

	3
	1
	-
	3.1
	-
	
	

	4
	1
	-
	4.1
	-
	
	

	5
	2
	-
	5.1,5.2
	-
	
	

	รวม
	13
	4
	7
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร

	


ตารางที่ 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	












องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	
	

	


	



องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	













องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	


	

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	


	


























ภาคผนวก




1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
2. คำสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำคณะ
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